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* 瑞士投资报告由瑞士律师事务所文斐律师

事务所（“文斐”）提供，该事务所是一家在

大中华区提供服务方面积累了丰富经验的瑞

士律所。 

瑞士投资报告专为打算将业务扩展到瑞士或

欧洲或已经在瑞士开展业务的中国投资者设

计。 

瑞士投资报告提供了有关瑞士投资相关法律

框架的背景信息，以及从外国投资者的角度

来看瑞士立法的当前发展情况。 
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中国企业家与高净值人士赴瑞士居留的主要规划路径 

一、 概述 

瑞士凭借稳定的政治环境、高度确定的法律制度、享誉全球的金融体系以

及优越的生活品质，持续吸引来自世界各地的企业家、投资者、家族办公

室及高净值人士。瑞士已成为上述群体在欧洲实现长期发展的极具吸引力

的重要目的地。 

对于有意移居瑞士的中国公民而言，相关规划往往不止于移民事务本身，

还涉及税务居民身份的确定、财富保持、家族企业治理架构及跨代传承安

排等一系列问题。这些问题相互关联，宜在规划初期一并考量。在此基础

上，全面了解可适用的居留路径及其基本条件，是启动整体移居方案的第

一步。 

下文将围绕中国企业家、高净值人士及其家庭在移居瑞士过程中通常关注

的核心问题，对主要居留路径及相关规划要点作概述性介绍。 

二、 中国公民有哪些居留许可路径可供选择？ 

1. 哪些人可享受欧盟／欧洲自由贸易联盟（EU/EFTA）自由流动待遇？ 

EU/EFTA 成员国公民在瑞士享有基于《人员自由流动协定》的优先准入待

遇，其就业或自雇通常不受第三国国民适用的严格配额限制，但仍需根据

停留期限及活动性质完成相应登记或居留许可手续。即使不在瑞士从事营

利性活动，只要能够证明拥有充足的经济来源，并已获得适当的医疗保险

保障，同样可以申请在瑞士居留。 

此类人员的家庭成员通常可依据较为便利的家庭团聚规则一并移居瑞士，

整体搬迁安排相对简便。随着居留时间增加并满足相关条件，申请人还可

能逐步取得更为稳定的居留身份。 

https://www.wenfei.com/
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相较而言，非 EU/EFTA国民（包括中国公民）在瑞士取得居留许可的条件

则更为严格。此类申请不享有一般性的自动准入权，须依据现行移民规定，

结合申请人的具体情况及拟申请的居留路径进行个案审查。 

2. 中国公民能否通过就业取得居留许可？ 

对于中国公民及其他第三国公民而言，就业是取得瑞士居留许可的主要途

径之一。 

瑞士主管机关通常优先考虑具备高等教育背景、专业技能或丰富职业经验

的高素质人才。原则上，雇主还须证明其无法在瑞士或 EU/EFTA劳动力市

场中招聘到合适人选。 

在信息技术、工程、医疗健康及特定科研等专业人才明显短缺的领域，具

备相应资质和从业经验的申请人通常更具竞争力。 

由于此类申请的竞争较为激烈，申请文件及相关证明材料是否完整、准确、

具有说服力，往往对最终审批结果起到关键作用。 

三、 55 岁以上人士能否无需就业即取得瑞士居留？ 

对于年满 55 周岁、经济条件优越，且能够证明与瑞士存在实质性个人联

系的人士，瑞士提供一条无需从事营利性活动即可获得居留的路径。 

此类个人联系，可能源于申请人曾在瑞士接受教育、与瑞士保持长期往来、

多年持续且规律地到访瑞士，也可能基于其他可客观证明的关联因素。此

外，申请人还须具备经济独立能力，即拥有充足、稳定的资产及收入来源，

确保其在瑞士居留期间无需依赖受雇或自雇等营利性活动维持生计。 

此类居留许可的审批具有较强的个案裁量性，瑞士主管机关将结合与瑞士

联系的真实性与持续性、财务状况等因素，对申请人的个人情况进行综合

评估和判断。 
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四、 什么是定额税制？为何具有吸引力？ 

对于具有较高国际流动性的高净值人士而言，瑞士的定额税制仍是一项极

具吸引力的居留安排。 

在该制度下，税务机关可根据申请人的年度生活支出确定税基，而非按照

通常规则对全球收入及资产进行全面征税。但具体税负仍需结合州级规定、

最低税额要求及国际税收安排综合确定。为明确所适用的税务待遇、获得

法律确定性，申请人通常需要事先与拟居住州的税务主管机关进行沟通。 

适用定额税制的人士原则上不得在瑞士从事营利性活动，但在特定情形下，

某些投资相关活动或担任董事职务仍可能获得允许。 

对于符合条件的申请人而言，定额税制不仅具有较高的可预见性，还可作

为长期财富规划及传承安排中的重要组成部分。 

五、 能否通过在瑞士创设企业取得居留许可？ 

企业家亦可通过在瑞士设立企业或投资现有企业的方式取得居留许可，但

相关商业项目须能够为瑞士带来显著的经济利益。 

主管机关通常会综合评估拟开展的业务是否有助于创造就业机会、推动创

新发展、促进经济增长或提升瑞士的国际竞争力。此外，项目本身的可行

性、可投入资本规模、申请人的创业经验以及商业计划书的质量，均属于

重要考量因素。 

对于有意拓展欧洲市场的成功企业家而言，该路径既可作为取得瑞士居留

许可的途径，亦可为其欧洲及国际业务发展提供平台。 

六、 瑞士居留规划中面临哪些常见挑战？ 

许多申请人往往过于关注移民要求本身，而忽略了与之密切相关的税务安

排、公司架构及家庭安排等问题。常见挑战包括： 

 未能在规划初期统筹协调移民与税务安排； 

https://www.wenfei.com/
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 低估在瑞士建立真实、持续居住基础的重要性； 

 商业计划书或相关支持文件准备不充分； 

 未及时启动家庭团聚规划； 

 未充分评估成为瑞士税务居民后可能产生的长期影响。 

由移民、税务及财富规划领域的专业人士共同参与，对上述事项进行统筹

评估，可显著降低法律层面的不确定性，并提高移居方案顺利落地的可能

性。 

七、 总结 

瑞士为有意取得居留身份的人士提供了多种可行路径，从就业类居留许可、

创业或投资取得居留，到基于实质性个人联系的居留安排以及定额税制安

排，选择丰富多样。 

对于中国企业家、投资者及具有国际业务安排的家庭而言，选择合适的居

留路径，需要综合考虑个人目标、商业利益及长期税务规划。通过充分准

备并获得专业指导，瑞士可以为企业家及高净值人士的居留安排、财富规

划及国际业务发展提供稳定且成熟的法律环境。 

      

本文仅提供一般信息不意图提供法律建议。 

© 文斐律师事务所，2026年 8月。 

访问我们的网站 www.wenfei.com获取所有版本的瑞士投资报告。 

https://www.wenfei.com/
http://www.wenfei.com/

	瑞士投资报告
	一、 概述
	二、 中国公民有哪些居留许可路径可供选择？
	三、 55岁以上人士能否无需就业即取得瑞士居留？
	四、 什么是定额税制？为何具有吸引力？
	五、 能否通过在瑞士创设企业取得居留许可？
	六、 瑞士居留规划中面临哪些常见挑战？
	七、 总结

