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China und Fernost sind die sich am schnellsten entwickelnden Marktregionen.
Kann die chinesische Regierung ihre «Vision 2020» nur annähernd in die
Realität umsetzen, wird China zur drittgrössten Wirtschaftsmacht der Welt und
zum weltweit bedeutendsten Produktionszentrum. Von diesen Aussichten moti-
viert, haben viele Unternehmen den Schritt nach China und Fernost gewagt.

Nach der Phase des Aufbaus in China und Fernost stellt sich nun für die
Unternehmen die Frage, wie das Geschäft gezielt weiterentwickelt werden
kann und wie Markt- und Kostenposition gegen eine immer stärkere lokale und
internationale Konkurrenz ausgebaut werden können.

Erfolgreiche Unternehmen verfolgen deshalb den strategischen Ansatz des
profitablen Wachstums und erschliessen Kosten- und Marktpotenziale gleicher-
massen nachhaltig.

Trotzdem stellt man fest, dass viele westliche Unternehmen sich langsamer
entwickeln als ihre lokalen bzw. regionalen Konkurrenten. Die Ursachen dafür
sind nicht nur in der unterschiedlichen Kultur, dem aggressiven Geschäftssinn,
sondern auch in den unterschiedlichen ethischen Massstäben zu suchen. 

Gemeinsam mit Ihnen als Teilnehmende und unseren Talkgästen diskutieren wir
die Erfolgsfaktoren lokaler Wettbewerber und deren Verhalten sowie Strategien,
Lösungen und Wege, um das Geschäft in China erfolgreich im Einklang mit den
ethischen Massstäben zu entwickeln. 

Nach der Veranstaltung haben Sie zudem die Möglichkeit, Ihre spezifischen
Themen in einem individuellen Gespräch mit unseren erfahrenen China-/
Fernost-Spezialisten zu diskutieren.

Wir freuen uns, Sie am Management Talk zu begrüssen.
Melden Sie sich noch heute an.

Er folgreiche Geschäftsentwicklung 
und Geschäftsethik als Spannungsfeld



Ab 07.15 Gemeinsames Frühstück

08.00 Begrüssung und Einführung
Thomas Zellweger

08.20 Geschäftsethik in China und ihre Implikation auf 
Schweizer Unternehmen
Dr. Stephan Rothlin

08.40 Einfluss der rechtlichen Entwicklung auf die 
Geschäftsethik
Dr. Paul Thaler

09.00 Erfolgreiche Geschäftsentwicklung
der Liebherr Mobilkransparte in China
Hans-Georg Frey

09.20 Erfahrungen beim Geschäftsaufbau 
der WICOR-Gruppe in China und Fernost
Franziska Tschudi

Kurze Pause

10.00 Talkrunde
Intensive Diskussion und praxisnaher Erfahrungsaustausch 
Moderation: Thomas Zellweger

11.30 Schluss

Ab 12.00 Individuelle Gespräche

Programm



Datum Mittwoch, 28. März 2007

Zeit Ab 07.15 Uhr

Ort Park Hyatt Zürich 

Anmeldung Telefon: +41 (0)55 420 33 85
Fax: +41 (0)55 420 34 06
E-Mail: admin@zellweger.com oder 
Internet: www.zellweger.com 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau 
Barbara Gleich, Tel. +41 (0)55 420 33 85

Anmeldeschluss Montag, 26. Februar 2007
Da die Platzzahl beschränkt ist, 
berücksichtigen wir die Anmeldungen 
in der Reihenfolge des Eingangs.

Kosten Fr. 330.– exkl. MwSt 

Fr. 300.– exkl. MwSt für Mitglieder 
der Swiss-Chinese Chamber of Commerce

Inbegriffen sind eine Seminar-
Dokumentation, das Frühstück 
sowie Pausengetränke 

. 

Eckdaten

ZELLWEGER MANAGEMENT CONSULTING AG
Schindellegistrasse 3, CH-8808 Pfäffikon/SZ, Phone +41 (0)55 420 33 85, Fax +41 (0)55 420 34 06

admin@zellweger.com, www.zellweger.com
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