b
ZELLWEGER

MANAGEMENT CONSULTING AG

Management Talk

Geschattsentwicklung
versus Geschaftsethik in China

28. Marz 2007
Park Hyatt Zirich

Talkgéiste
Franziska Tschudi, CEO, WICOR Holding AG, Rapperswiljona
Hans-Georg Frey, Geschdfisfihrer, LiebherrVWerk Ehingen GmbH, Ehingen

Dr. Stephan Rothlin, VizeRekior, Beijing Oriental University und
Ceneralsekretar von CIBE, Beijing

Dr. Paul Thaler, Pariner, Wenfei Rechtsanwdlte AG, Zirich und Beijing

SWISS
CHINESE
H CHAMBER
Moderation .
COMMERCE

Thomas Zellweger, CEO,
Zellweger Management Consulting AG, Pféffikon SZ

Fir =
X 3£

EIXERRES MR

WENFEI ATTORNEYS-AT-LAW LTD.



Erfolgreiche Geschaftsentwicklung
und Geschaftsethik als Spannungsfeld

China und Fernost sind die sich am schnellsten entwickelnden Markiregionen.
Kann die chinesische Regierung ihre «Vision 2020» nur annéhernd in die
Realitat umsetzen, wird China zur drittgréssten Wirtschaftsmacht der Welt und
zum weltweit bedeutendsten Produktionszentrum. Von diesen Aussichten moti-
vierf, haben viele Unternehmen den Schritt nach China und Fernost gewagt.

Nach der Phase des Aufbaus in China und Fernost stellt sich nun fir die
Unternehmen die Frage, wie das Geschaft gezielt weiterentwickelt werden
kann und wie Markt- und Kostenposition gegen eine immer starkere lokale und
internationale Konkurrenz ausgebaut werden kénnen.

Erfolgreiche Unternehmen verfolgen deshalb den strategischen Ansatz des
profitablen Wachstums und erschliessen Kosten- und Marktpotenziale gleicher-
massen nachhaltig.

Trotzdem stellt man fest, dass viele westliche Unternehmen sich langsamer
entwickeln als ihre lokalen bzw. regionalen Konkurrenten. Die Ursachen dafir
sind nicht nur in der unterschiedlichen Kultur, dem aggressiven Geschdftssinn,
sondern auch in den unterschiedlichen ethischen Massstében zu suchen.

Gemeinsam mit lhnen als Teilnehmende und unseren Talkgasten diskutieren wir
die Erfolgsfaktoren lokaler Wettbewerber und deren Verhalten sowie Strategien,
Losungen und Wege, um das Geschéft in China erfolgreich im Einklang mit den
ethischen Massstaben zu entwickeln.

Nach der Veranstaltung haben Sie zudem die Maglichkeit, Thre spezifischen
Themen in einem individuellen Gesprach mit unseren erfahrenen China-/
Fernost-Spezialisten zu diskutieren.

Wir freuen uns, Sie am Management Talk zu begriissen.
Melden Sie sich noch heute an.
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Ab 07.15
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08.40

09.00

09.20
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11.30

Ab 12.00

Gemeinsames Frihstick

Begriissung und EinfGhrung
Thomas Zellweger

Geschaftsethik in China und ihre Implikation auf
Schweizer Unternehmen
Dr. Stephan Rothlin

Einfluss der rechtlichen Entwicklung auf die
Geschaftsethik
Dr. Paul Thaler

Erfolgreiche Geschéftsentwicklung
der Liebherr Mobilkransparte in China
Hans-Georg Frey

Erfahrungen beim Geschéftsaufbau
der WICOR-Gruppe in China und Fernost
Franziska Tschudi

Kurze Pause

Talkrunde
Intensive Diskussion und praxisnaher Erfahrungsaustausch
Moderation: Thomas Zellweger

Schluss

Individuelle Gespréche



Eckdaten

Datum
Zeit
Ort

Anmeldung

Anmeldeschluss

Kosten

Mittwoch, 28. Marz 2007
Ab 07.15 Uhr
Park Hyatt Zirich

Telefon: +41 (0)55 420 33 85
Fax: +41 (0)55 420 34 06
E-Mail:  admin@zellweger.com oder
Internet: www.zellweger.com

Fragen beantwortef lhnen gerne Frau

Barbara Gleich, Tel. +41 (0)55 420 33 85

Montag, 26. Februar 2007

Da die Platzzahl beschrankt ist,
bericksichtigen wir die Anmeldungen
in der Reihenfolge des Eingangs.

Fr. 330.— exkl. MwSt

Fr. 300.— exkl. MwSt fiir Mitglieder
der Swiss-Chinese Chamber of Commerce

Inbegriffen sind eine Seminar-
Dokumentation, das Frihstick
sowie Pausengetrdnke

ZELIWEGER MANAGEMENT CONSULTING AG

Schindellegistrasse 3, CH-8808 Pfaffikon/SZ, Phone +41 (0)55 420 33 85, Fax +41 (0)55 420 34 06

admin@zellweger.com, www.zellweger.com



Horizont

Publikationen

Bestellung
Senden Sie mir bitte kostenlos folgende HORIZONT-Publikationen:
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Supply Chain Management — mehr als nur ein Beschaffungskonzept
Supply Chain = Herausforderungen in China

Beschaffungs- und Logistikmanagement

E-SCM — eine unternehmerische Herausforderung

Global Supply Chain Management in der Hightech-Industrie
Kostenmanagement in der Logistik

Unternehmenskultur — Zielkonflikte von Anspruchsgruppen
Improve your ROERP (Return on ERP)

Reengineering der Logistikkette
Geschaftsprozessoptimierung — eine Standortbestimmung
After Sales Service — Cash Cow oder lahmer Esel?
Komplexitatsmanagement in der IT

Intelligente Kostensenkung

Erfolgreiche Umsetzung — Struktur vs. Kulture

Bestellung

Senden Sie mir bitte Informationen zu lhren
Dienstleistungen:

Firmenportrat

Erfolgreich in China & Fernost

PRC — Performance Review China
Supply Chain Assessment
Geschdaftsprozess Assessment
[T-Assessment

Improve your Return on ERP (RoERP)
Impact Controlling Tool
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